
経営理念 

 
1. 私たちが培った技術を生かしお客様の安心を形にしま

す 

2. 私たちは感謝の気持ちを忘れずに建物という「ものづく

り」で皆様に恩返しをします 

3. 私たちは安全を何よりも優先し健康で長く働ける会社を

作ります 

 

 

10年ビジョン 

早い段階で事務所を設立して地域での立場を確立し在庫物件を増やして

社員が活躍できる場所を広げていきたいと思います。 

その為には建築板金の業務だけではなく、お客様のどんな要望にも応えら

れる会社になっていかなければなりません。 

構えた事務所を活用して社員と共有できるスペースを設け仕事だけでなく

プライベートでも家族ぐるみでアウトドアや趣味を楽しんでいきたいと思いま

す。 

 

 



自社事業の定義 
 

我が社が行う建築施工で安心できる環境を提供できる会社 

 

 

経営方針 
＜基本方針＞ 

・資格習得や技能検定に挑戦し技術向上の努力をする 

・人との出会いを大切にし皆様に支えられている事を忘れず丁寧な作業を

心がける 

・現場でのルールを守り安全に作業を行い絶対に事故は起こさない 

 

 

 

 

 

 

 



社長の決意 
 

平成１８年に創立、平成２８年に設立し今の我が社があるのは何の実績もない私を信じ、

ついてきてくれた社員の皆さんのおかげです。 

夏の暑い日も冬の寒い日も共に現場に出て我が社のために頑張って私を支えてくれた

事に感謝します。 

今度は私が社員の皆さんを信じ仕事を任せて共に仕事の楽しさ、やりがい、達成感を分

かち合いたいと思います。 

建物を建てるという「ものづくり」は技術が必要であり、すべてをオートメーションで作り上

げる事は出来ません。 

高所での作業や火気作業など危険を伴う仕事があるので真剣に向き合い誰にでもでき

る仕事ではないと自覚し自分のしている仕事に自信と誇りを持ってもらいたいと思います。 

これからは大手ゼネコンや建設会社には出来ない自社施工を生かし我が社を選んでい

ただいたことに感謝し、お客様の意見や要望を直接聞き入れ災害や異常気象にも耐えう

る建物を提案し提供したいと考えています。 

その為には日々、技術向上の努力を怠らず共に考え切磋琢磨し成長していきたいと思

います。 

我が社の社員の皆さんには長く安心して働けるように自社の事務所の設立を実現して地

域での信頼を確実なものとし現場での施工作業だけでなく長年培った技術で若い社員

の育成や事務所を活用して番頭業や営業の業務に就いて歳をとっても安心して働ける

会社をつくります。 

そして私に関わるすべての人に感謝しこれからもついてきてくれる社員の皆さんと家族の

豊かな生活の為上でも下でもなく時には振り返って真っすぐ前を向き共に進んでいきま

しょう。 

株式会社クボバン 代表取締役 久保佳通 


